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CURSO EM_MARINGA / PR.- Dias: 07,08 e 09 de DEZEMBRO DE 2022

Temas:

= AVALIAGCAO DE DESEMPENHO NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.
> DEMISSAO DISCIPLINAR DOS MAUS SERVIDORES NA ESFERA PUBLICA.

Programacao

Dia 07/12/2022 - Das 09:00h as 12:00h

= Inscrigdes e credenciamento dos
Alunos.

= Entrega das Apostilas e material de
apoio.

= Abertura do Evento com exposicéo
dos temas a serem abordados.

= Consultoria Técnica e Juridica aos
Alunos presentes.

Coordenadores:
= Angélica Leticia Moura

= Normélio Schneider

Dia 07/12/2022 - Das 14:00h as 17:00h
Demisséo Disciplinar dos maus

Servidores na esfera Publica.
Palestrante: (Dr. Bruno Grego Santos)

Dia 08/12/2022 - Das 09:00h as 17:00h
Avaliacdo de Desempenho na
Administragdo Pablica Municipal.
Palestrante: (Dr. Bruno Grego Santos)

Dia 09/12/2022 - Das 09:00h as 11:00h
Espaco para debates, dividas, temas livres,
encerramento e Diplomacéo dos alunos.
Coordenadores:

(Angélica Leticia Moura)

(Normélio Schneider)

Inscri¢oes

Site:
www.nstreinamentos.com.br

Telefones:
NS Treinamentos - (45) 99837-0304
Normélio Schneider — (45) 99934-1188

E-mail
contato@nstreinamentos.com.br

Local

HOTEL IBIS BUDGET MARINGA
Av. Advogado Horacio Racanello
Filho - 5101 - MARINGA - Pr
44-3302-2400

Temario

AVALIACAO DE DESEMPENHO NA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL:

a) Observancia da regulamentacdo local;
b) Requisitos avaliados;

c) A caracteristica dos avaliadores;

d) Periodicidade das avaliagGes;

e) Estagio Probatdrio e Estaveis;

f) Comissionados, Cedidos e Afastados;

g) O Direito Recursal;

h) As consequéncias da avaliagdo negativa;
i) Andlise da Jurisprudéncia;

j) A obrigatoriedade da avaliagdo de Desempenho;
k) Estudos de casos.

DEMISSAO DISCIPLINAR DOS MAUS SERVIDORES:
1-ATOS PREPARATORIOS NAS SINDICANCIAS:

a) Observacao rigorosa da legislacdo local;

b) Sindicancia Procedimento;

c) Sindicancia Processo;

d) Passo a Passo da Sindicancia;

2-FASES DO PAD (Processo Administrativo Disciplinar):
a) Instauragdo;

b) Inquérito (instrucao, defesa e relatdrio);

c) Julgamento;

3-OUTROS TEMAS RELEVANTES NAS SINDICANCIAS:
a) Afastamento Cautelar;

b) Servidor em Estdgio Probatdrio;

c) Compromisso de Ajustamento de Conduta;

d) Comunicabilidade de Instancias;

e) Nulidades, Recursos e Revisdo;

f) Infragdes Administrativas em Espécie;

g) Teoria Geral da Infragdo Administrativa;

h) Jurisprudéncias e analise de casos concretos.

Investimento Pagamento
. Empenho e Deposito em
VALOR DA INSCRICAQO: nome de:
R$ - 1.390,00 SCHNEIDER Treinamento e

Capacitagéo Profissional
em Gestdo Publica.

Incluso material de apoio, CNPJ 12.137.995/0001-16
apostilas, certificado e coffee- PIX: 12.137.995/0001-16
break AG 0959-8 - C/C 38019-9

Banco do Brasil

Entrega de Certificado somente
com minimo de 75% de
participacéo.

SEJ& BEM VINDO
WWWw.nstreinamentos.com.br



http://www.nstreinamentos.com.br/
http://www.nstreinamentos.com.br/

PUBLICO ALYV O:

Dirigentes e Gestores de Entidades Publicas Municipais, Servidores ligados a Contabilidade,
Orcamento, Financ¢as, Planejamento, Licitacdes, Controle Interno, Recursos Humanos bem
como aos Prefeitos, Presidentes, Vereadores e Assessores Parlamentares que sdo os gestores

destas entidades e que respondem pela Prestacao de Contas junto aos Tribunais.
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CURRICULUM:
Dr. BRUNO GREGO SANTOS

Doutor em Direito do Estado, pela Faculdade de Direito da Universidade de Sio Paulo, com
estagio de Doutoramento na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e intercambio
académico na University of Notre Dame na Australia. Advogado, Professor da Escola de Direito
da PUC/Pr, Procurador Municipal, Presidente da Comissao de Advocacia Publica da OAB
Maringa, Membro da Comissao do Instituto Brasileiro de Advocacia Publica, Pesquisador da
Faculdade de Direito do Largo de Sao Francisco/USP, Membro do Grupo de Discussao
Comparative Administrative Law Initiative da Yale Law School e Membro académico da
Procurement Law Academic Network, Vencedor do VII Prémio Innovare na categoria Advocacia
Laurea Académica da Universidade Estadual de Maringa e Mencido Honrosa do Prémio Francisco

Cunha Pereira Filho.

OBJETIV O:

A NS TREINAMENTOS E CAPACITACAO EM GESTAO PUBLICA, tem como objetivo a capacitacio

dos servidores, técnicos e representantes dos Poderes Executivo e Legislativo, contribuindo
para o aprimoramento de gestdo administrativa eficiente, com o intuito de suprir os anseios de
uma sociedade que vislumbra no seu representante a base fundamental com resultados a toda

sociedade.



